
Le recenti novità normative in materia di parità e trasparenza salariale impongono
alle aziende un cambio di paradigma immediato, sollevando delicati quesiti
interpretativi e operativi. 
Il workshop si propone come spazio di approfondimento e confronto tra dottrina,
pratica professionale ed esperienze aziendali sulle questioni applicative aperte.

Introduce | Avv. Mara Fiaschi, Responsabile - AIGI Sud 
General Counsel - Sonatrach Raffineria Italiana

Retribuzione “giusta" e
“trasparente”.
Novità normative e questioni applicative  

30 LUGLIO 2026 
ore 14,00 - 15,30

Partecipazione via Cisco Webex.
Iscrizione richiesta.

WORKSHOP

Iscriviti

Pay Transparency
Le nuove regole sul recruitment dopo il D.Lgs. 96/2026: come redigere un
annuncio di lavoro conforme ai nuovi obblighi di trasparenza.
Case Study: come applicare le norme sulla trasparenza retributiva quando in
una certa categoria c’è un’unica donna.

Relatrice | Avv. Maddalena De Rosa, Senior Associate - Toffoletto De Luca
Tamajo 

Il salario “giusto” nel D.L. 62/2026 (conv. L. 112/2026):
opportunità per le imprese o diritto del lavoratore?

Relatore  | Prof. Avv. Raffaele De Luca Tamajo, Senior Partner - Toffoletto De
Luca Tamajo 

Q&A

Modera     | Dott.ssa Florinda Scicolone - Corporate Gender Equality &
Corporate Senior Advisor - Responsabile pari opportunità AIGI

https://toffolettodeluca.webex.com/weblink/register/rcbc867cebd27e5eb3fb8f7954d68dafb
https://toffolettodeluca.webex.com/weblink/register/rcbc867cebd27e5eb3fb8f7954d68dafb
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