
 

 

 

La Riforma Fornero del mercato del lavoro 

La nuova disciplina dei licenziamenti e delle dimissioni 

14:45 – Registrazioni 

15:00 –  Benvenuto AIGI –  Avv. Silvia Bonacossa, General Counsel Xerox   

Responsabile AIGI Sezione Lombardia e Liguria 

15:15 - Modifiche dell’art. 18 L. n. 300/1970, con introduzione di regimi sanzionatori differenziati 

Relatore: Avv. Giuseppe Bulgarini d’Elci 

� Licenziamento discriminatorio 

� Licenziamento disciplinare 

� Licenziamento per motivi economici  

� Licenziamento per motivi fisici 

� Licenziamento per superamento del comporto 

� Licenziamento affetto da vizi formali  

16:00 – La nuova disciplina dei licenziamenti per riduzione di personale 

Relatore: Avv. Filippo Capurro 

� Licenziamento collettivo: nozione e ambito di applicazione 

� Comunicazione preventiva alle OO.SS. 

� Vizi della comunicazione preventiva 

� Altri aspetti procedurali 

� Apparato sanzionatorio 

16:45 - Break 

17:00 -Nuovo regime di impugnazione dei licenziamenti 

Relatore: Avv. Filippo Capurro 

� Il termine di impugnazione stragiudiziale 

� Il termine di impugnazione giudiziale 

17:30 - Procedura di conciliazione preventiva per i licenziamenti  economici 

Relatore: Avv. Giuseppe Bulgarini d’Elci 

� Le fasi del procedimento avanti la DTL 

� La sospensione del procedimento in presenza di legittimo impedimento 

� La conclusione del procedimento e i suoi effetti 

18:00 - Dimissioni e convalida 

Relatore: Dott. Matteo Ferrè 

� Modalità di convalida 

� Strumenti a disposizione del datore di lavoro 

� Effetti della mancanza di convalida 

18:30 – Domande e Discussione 

19:00 - Chiusura 

Chairman: Avv. Carlo Di Lucia, General Counsel di ITT Motion Technologies 

La partecipazione al Convegno è gratuita ed è rivolta agli iscritti A.I.G.I., agli operatori delle imprese 
interessate ed ai professionisti del settore. In considerazione del numero limitato dei posti occorre 
prenotarsi inviando una e-mail al seguente indirizzo: segreteria.aigi@aigi.it 


